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1.Аналитическая часть.

Информационно-аналитическая справка о муниципальном бюджетном дошкольном
образовательном учреждении детский сад № 26 «Колосок» х. Красный Кут
Октябрьского (с) района Ростовскойобласти.
Общие сведения
Муниципальное
образование

Октябрьский (с) район Ростовскойобласти

Населенный пункт х. Красный Кут
Полное наименование Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение детский сад
№26 «Колосок» х. Красный Кут Октябрьского (с) района
Ростовскойобласти (далее МБДОУ)

Сокращенное
наименование

МБДОУ д/с №26 «Колосок»

Юридический адрес 346462, Россия, Ростовская область, Октябрьский район, х.
Красный кут, ул.Чистова 2Г

Фактический адрес 346462, Россия, Ростовская область, Октябрьский район, х.
Красный кут, ул.Чистова 2Г

Адрес сайта http://kolosok26.caduk.ru
Руководитель(ФИО,
должность)

Арутюнян Марина Геннадьевна,заведующий

Учредитель Отдел образования Октябрьского районаРостовской области
Сведения о структуре и
предметно-
пространственной среде
МБДОУ:
Количество групп с
указанием их
направленности и
возраста воспитанников

В МБДОУ 3 группы: 1 группа раннего возраста (1-3), 1
комбинированного вида среднего возраста (3-5) и 1
логопедическая группа подготовительного возраста (5-7).

Наличие узких
специалистов

В МБДОУ работают музыкальныйруководитель, учителя-
логопеды, педагог-психолог, инструктор по физической
культуре.

Наличие
дополнительных
площадей

Методический кабинет, логопедическийкабинет,
Автогородок, краеведческая комната, спортивный зал

Педагогические кадры 11 педагогических работников находятсяв штате МБДОУ и
имеют специальное педагогическое образование.

Уровень выполнения
натуральныхнорм
питания детей
дошкольного возраста
составляет 100%

Условия содержания детей в МБДОУ и на его территории
отвечают требованиям безопасности

Показатель
заболеваемости детей
дошкольного возраста в

В МБДОУ отсутствуют случаи детского травматизма,
пищевых отравлений за отчетный календарный год

http://kolosok26.caduk.ru/


МБДОУ запоследний год
незначительно
превышает среднего
показателя за последние
3 года.

Режим работы МБДОУ и длительность пребывания в нем детей определяется
Уставом. МБДОУ работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя
выходными днями. Длительность работы – 12 часов: с 7.00 до 19.00

Детский сад рассчитан на 110 малышей, списочный состав на 1 января 2025г. –
58 детей, посещающих 3 группы: 1 группа раннего возраста (1-3), 1 группа
комбинированного вида компенсирующей направленности (3-5) и 1 логопедическая
группа подготовительного возраста (5-7). Учредитель: Отдел образования
Октябрьского района Ростовской области

Правоустанавливающие документы.
Деятельность ДОУ осуществляется на основании лицензии на осуществление
образовательной деятельности от "23" апреля 2015 г., регистрационный номер 61ЛО
№ 0002325, регистрационный № 4684 на право оказывать услуги пореализации
образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по
профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального
образования), по подвидам дополнительного образования.

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1026101410675;
Свидетельство о государственной регистрации права серия от 21 марта 2012 года
серия 61- АЖ 833944 , объект права: здание детского сада, площадь общая 1208,8
кв.м., адрес местоположение: Россия, Ростовская обл., Октябрьский район, х. Красный
Кут, ул. Чистова, дом №2 Г;

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 6125018406
Данные документа о постановке на учет в налоговом органе: КПП 612501001
свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по
месту ее нахождения серии 61 № 007893173, выдано Межрайонной инспекцией
Федеральной налоговой службой №12 по Ростовской области (6125 Межрайонная
инспекция Федеральной налоговой службы №12 по Ростовской области
территориальный участок 6124 по Октябрьскому району).
Деятельность ДОУ строится на праве оперативного управления зданием
(свидетельство о государственной регистрации права серия 61-АЖ
№83394421.03.2012 года); праве на бессрочное пользование земельным участком
(серия 61–АЖ№833943 от 21.03.2012 года).

Общие сведения об образовательной организации.
В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Федеральным законом Российской Федерации "Об образовании в Российской
Федерации", а так же следующими нормативно-правовыми и локальными
документами:

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской
Федерации».
- Конвенцией ООН о правах ребёнка.



- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
СанПиН2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013г., № 26.

- Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения детский сад №26, утвержден №542 от 26.11.2019г.

-Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного
образования от 17.10.2013г. № 1155.
Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский
сад №26 «Колосок» функционирует в соответствии с нормативными документами в
сфере образования Российской Федерации.

Система управления дошкольной организацией.

Характеристика системы управления МБДОУ
Управление Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным
учреждением детский сад №26 «Колосок» осуществляется в соответствии с
действующим законодательством и Уставом детского сада.
Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

Структура управления.
Коллегиальными органами управления являются: Совет ДОУ, педагогический совет,
общее собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом
является руководитель – заведующий.

Эффективность управления МБДОУ:

Наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы
организации, осуществляет общее
руководство МБДОУ детским садом №26 «Колосок»

Совет ДОУ Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения



Педагогичеки
й совет

Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебных пособий, средств обучения и
воспитания;
− материально-технического обеспечения
образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации
педагогических работников;
− координации деятельности методических
объединений

Общее собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективногодоговора,
− Правил трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;
−принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны справами
и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательнойорганизации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию
материальной базы

Компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности
коллегиальных органов управления ДОУ регулируется соответствующими
локальными нормативными актами ДОУ в соответствии с действующим
законодательством.
В целях повышения качества образовательной деятельности, совершенствования
профессионального мастерства педагогических работников ДОУ, качественной
реализации образовательной программы дошкольного образования в ДОУ создаются
временные творческие группы педагогических работников. Их деятельность
регулируется соответствующими локальныминормативными актами ДОУ (приказ,
положение).
Вмешательство в деятельность ДОУ политический партий, общественных и
религиозных организации не допускается.
Нормативная и организационно-распределительная документация, локальныеакты,
регулирующие деятельность ДОУ и правоотношения участников образовательных
отношений, соответствуют нормативной и организационно- распорядительной
документации действующему законодательству и Уставу. В ДОУ имеются годовой
план, а также ряд планов работы по основным направлениям деятельности ДОУ.
Своевременно оформляются протоколы Совета ДОУ, педагогического совета, общих
родительских собраний и общих собраний трудовогоколлектива.
Сайт ДОУ оформлен в строгом соответствии с действующим законодательством,



регулярно обновляется, в новостной блок информация вносится по мере поступления
информации.

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности
детского сада.

II. Содержание и качество подготовки воспитанников
Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима
работы дошкольных образовательных организаций».

Цель и основные задачи работы МБДОУ:
Цель: " Обеспечение целостного разностороннего развития личности каждого
дошкольника в различных сферах общения и деятельности с учетом возрастных и
индивидуальных особенностей посредством построения образовательной деятельности
на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих развитие
различных форм инициативы, активности и самостоятельности дошкольников в
условиях реализации ФОП ДОУ.»
Задачи:
1.Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению
дошкольников к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей,
обеспечение физической и психической безопасности, формирование основ безопасной
жизнедеятельности;
2.Формировать нравственно-патриотические качества у дошкольников на основе
духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-
культурных традиций посредством реализации всех образовательных областей в
проектной деятельности
Особенности образовательного процесса.
Программно-
методические ресурсы,
используемые в МБДОУ

Основная общеобразовательная программа –
образовательная программа дошкольного образования
МБДОУ д/с № 26 «Колосок» (далее – Программа)
разработана в соответствии с
• федеральным государственным образовательным
стандартом дошкольного образования (утвержден приказом
Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155,
зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г.,
регистрационный № 30384; в редакции приказа
Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955,
зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г.,
регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и



• Федеральной образовательной программой
дошкольного образования (утверждена приказом
Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028,
зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г.,
регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО)
и в соответствии со следующими нормативно-правовыми
документами, регламентирующими деятельность МБДОУ:
• Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от
24.06.2023) "Об образовании в Российской Федерации" (с
изм. и доп., вступ. в силу с 05.07.2023).
• Приказ Министерства просвещения Российской
Федерации от 15 мая 2020 г. N 236 «Об утверждении
порядка приема на обучение по образовательным
программам дошкольного образования» (в ред. приказов от
08.09.2020 г. № 471, от 04.04.2021 г. № 686, от 23.01.2023 г.)
• «О внесении изменений в Порядок организации и
осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным
программам дошкольного образования», утвержденный
приказом Министерства просвещения Российской
Федерации от 31 июля 2020 г. № 373 (зарегистрирован
12.01.2023 № 71978)
• Приказ Минтруда России от 18 октября 2013 г., №
544н. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая
деятельность в сфере дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общего образования)
(воспитатель, учитель)»
• Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г № 809 «Об
утверждении Основ государственной политики по
сохранению и укреплению традиционных российских
духовно-нравственных ценностей»
• Постановление Главного государственного
санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №
28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи и др.
федеральные, региональные, муниципальные документы.
• Лицензия на осуществление образовательной
деятельности (серия 61Л01 № 0002325, регистрационный №
4684 от 23.04.2015 г.);
• Устав МБДОУ д/с № 26 «Колосок»

Программы,
составляющие
вариативную часть ОП

Обучение грамоте проходит в старшей и подготовительной
группах в соответствии с "Примерной адаптированной
основной образовательной программой для детей с



ДОУ тяжелыми нарушениями в речи" Н.В. Нищевой, в связи с
тем, что по результатам ПМПК в дошкольном учреждении
функционируют 2 логопедические группы.
Программа художественного воспитания, Т.С.
Комарова «Изобразительная деятельность в детском саду»
Художественно-эстетичекое развитие дошкольников
(парциальная программа) Н.В.Дубровская
Занятия познавательного цикла - Дыбина О.В.
«Ознакомление с предметным и социальным окружением», а
также методическое пособие по разделу «Развитие
представлений о человеке в истории и культуре»
разработано Г.Н.Калайтановой, Т.И.Агуреевой,
О.Ю.Муравьёвой- используются при проведении занятий
познавательного цикла с целью привлечь внимание детей к
истории, прошлому, расширить ориентацию ребёнка в
пространстве и во времени.
Экология–формирование начал экологической культуры у
детей от 2 до 6 лет в условиях ДОУ осуществляется на
основе программы «Ознакомление с природой в детском
саду» Соломенковой О.А., одобренной Федеральным
экспертным советом по общему образованию.
Экологическая культура рассматривается как отношение
детей к природным явлениям и объектам, к себе и своему
здоровью. В работе с детьми старшего дошкольного возраста
используется программа Н.А.Рыжовой «Наш дом –
природа», т.к. в ней представлены интересные эксперименты
и опыты с объектами неживой природы.

Проекты, составляющие
вариативную часть ОП
МБДОУ (региональный
компонент)

Для ознакомления с историей и культурой Донского края
используется региональная программа «В краю тихого
Дона», авторы- составители Галактионова Е.В., Каплина
В.Н., Муравьева О.Ю., Склярова В.Д.
Программа «Приключения Светофора» отвечает актуальным
запросам времени. Составлена в соответствии с
требованиями ФГОС ДО, Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации" и нормативными
документами, регламентирующими деятельность по
профилактике, предупреждению детского дорожно-
транспортного травматизма.

Обеспечение преемственности и непрерывности в содержании образовательного
процесса.
Преемственность и непрерывность в содержании образовательного процесса
осуществляется благодаря использованию единой основной общеобразовательной
программы, с учетом парциальных программ и современных педагогических
технологий, составляющих вариативную часть ОП МБДОУ.



Специалист Направление деятельности График
Музыкальный
руководитель

Музыкальное развитие детей 2 раза в неделю; все
возрастные группы

Воспитатели; инструктор
по физической культуре

Физическое развитие 3 раза в неделю; все
возрастные группы

Для выявления и ранней диагностики отклонений в развитии детей и разработки
рекомендаций специалистам МБДОУ, воспитателям, родителям (законным
представителям) для обеспечения индивидуального подхода в процессе психолого-
медико-педагогического сопровождения детей функционирует ПМПк МБДОУ.

Дополнительное программно-методическое обеспечение представлено различными
парциальными программами и технологиями к Образовательной программе
дошкольного образования МБДОУ. Ведется и соответствует требованиям
педагогическая документация: годовой план работы, план работы на летний
оздоровительный период, планы воспитательно-образовательной работы с детьми
воспитателей и специалистов, программа развития МБДОУ, документы по аттестации
педагогических и руководящих работников, документация по охране труда. В МБДОУ
осуществляется перспективное и оперативное планирование, работа педагогов и
специалистов ведется на основе координации деятельности. Соблюдается
исполнительская и финансовая дисциплины: номенклатура дел, журналы учета
входящей и исходящей документации, все документы архивируются и хранятся на базе
МБДОУ в соответствии с требованиями номенклатуры дел.

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
подразумевает систему контроля за организацией и качеством воспитательно-
образовательного процесса.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического мониторинга
развития детей. Формы проведения мониторинга:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
Используются диагностические карты освоения основной образовательной
программы дошкольного образования детского сада (ООП МБДОУ) в каждой
возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров
детского развития и качества освоения образовательных областей.
По всем параметрам ведется педагогический мониторинг.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и
средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса
в МБДОУ.
В мае 2026 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников
подготовительной к школе группы на предмет оценки сформированности предпосылок
к учебной деятельности в количестве 14 человек. Задания позволили оценить уровень
сформированности предпосылок к учебной деятельности. Результаты педагогического
анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при
прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности
образовательной деятельности в ДОУ.



Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ
состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу:

Состав семьи Количество семей Процент от общего
Количества семей воспитанников

Полная 35 69%
Неполная 16 31 %

Характеристика семей по количеству детей:

Количество детей в
семье

Количество семей Процент от общего
Количества семейвоспитанников

Один ребенок 13 25,5%
Два ребенка 25 49%
Три ребенка и
более

13 25,5%

Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на
принципесотрудничества.

При этом решаются приоритетные задачи:
 повышение педагогической культуры родителей;
 приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования
воспитательных воздействий на ребенка.

Для решения этих задач используются различные формы работы:
 групповые родительские собрания, консультации;
 проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
 анкетирование;
 наглядная информация;
 показ занятий для родителей;
 выставки совместных работ;
 посещение открытых мероприятий и участие в них;
 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.

Дополнительное образование
В 2025-26 году в детском саду работали кружки по направлениям:
1) художественно-эстетическое: «Цветная палитра», «Красочный мир»,

«Очумелые ручки», «Веселый пластилин»
2) познавательное: «Светофорчики»;
3) речевое развитие: «Наши пальчики
играют»,
4) Экспериментирование: «Хочу все
знать!»

В дополнительном образовании задействовано 99 процентов воспитанников
детского сада.



Вывод: В результате реализации основной образовательной программы дошкольного
образования МБДОУ успешно выполняет образовательную, развивающую и
воспитательную задачи.

II. Оценка кадрового обеспечения
В ДОУ работают 11 педагогов (воспитатели и специалисты).
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:
• 6 воспитателей;
• 2 учителя-логопеда;
• музыкальный руководитель
• педагог-психолог
• инструктор по физической культуре
Из них имеют педагогическое образование, аттестационные категории

и педагогический стаж:
С высшим образованием – 4 человек, со средне - специальным – 7 человек.
Первая квалификационная категория – 2 педагогов; высшая квалификационная
категория – 6 педагогов, без квалификационной категории -3 педагога.
В дошкольном учреждении созданы условия для повышения профессиональной
подготовки сотрудников и их квалификации: педагоги и специалисты проходят курсы
повышения квалификации, повышают свою квалификацию на методических
объединениях ДОУ, РМО Октябрьского района. Прошли курсовую подготовку по
введению ФГОС ДО 100% педагогов. Все педагоги обладают основными
компетенциями в организации воспитательно-образовательного процесса по основным
направлениям развития ребенка дошкольного возраста. Коллектив педагогов
представляет собой творческое сообщество коллег, ориентированное на совместные
достижения и командную работу.

Вывод: Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень,
посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и
других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и
методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации
педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания
дошкольников.

III. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов,
группах детского сада.
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным
областям основной образовательной программы, детской художественной
литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными
ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется
банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.



В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной
деятельности педагогов.
Информационное обеспечение МБДОУ включает:
¾ информационно-телекоммуникационное оборудование (2 компьютера,
телевизор, музыкальный центр);
¾ 2 принтера.
Программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет -
ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами.

Вывод: Насыщенность и разнообразие предметно – развивающей среды соответствует
ФГОС ДО. По-прежнему остаётся проблема обеспеченности комплектами и пособиями
индивидуально на каждого ребёнка, ТСО.
II. Оценка материально-технической базы
В МБДОУ имеются:
• кабинет специалистов (учитель-логопед, методист, педагог-психолог);
• медицинский кабинет и изолятор;
• спортзал;
• Краеведческая комната;
• Автогородок;
• участки для прогулок детей;
• музыкальный зал;
• групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;
• помещения, обеспечивающие быт, и т. д.
В каждой возрастной группе ДОУ созданы условия для самостоятельного активного и
целенаправленного действия детей во всех видах деятельности:
¾ игровой,
¾ двигательной,
¾ интеллектуально-познавательной,
¾ театрализованной,
¾ изобразительной.
Организация и расположение предметов развивающей среды осуществлены
педагогами рационально, целесообразно и удобно для детей, отвечают санитарным
нормам, возрастным особенностям и потребностям детей. В ДОУ созданы условия для
развития детей раннего возраста (с 1,5 до 3 лет) и развивающая среда для детей от 3 до
7 лет. Среда обеспечивает безопасность жизни детей, способствует их физическому,
познавательно-речевому, художественно – эстетическому и социально
– личностному развитию. В ДОУ созданы условия для охраны и укрепления здоровья
детей, имеются специальные помещения для коррекционной работы с детьми.
В центре внимания педагогического коллектива – безопасность среды. Сотрудники
учреждения, отвечающие за безопасность ОУ, регулярно проходят обучение и
переподготовку.
Ежегодно МБДОУ заключает договор с отделом вневедомственной охраны при УВД
по обслуживанию тревожной кнопки. Разработаны планы мероприятий по охране
труда и технике безопасности на учебный год, пожарной безопасности, по
предупреждению дорожно-транспортного травматизма, мероприятия при угрозе или
возникновении ЧС природного и техногенного характера и террористических актов и
др. В МБДОУ проведены все необходимые мероприятия, направленные на



формирование системы безопасности МБДОУ. В течение года во всех группах
проведен ряд занятий для детей по основам безопасности жизнедеятельности (в
соответствии с тематическим планированием).
Качество и организация питания соответствуют нормам и требованиям.
В МБДОУ 4-х разовое питание. Основными принципами питания в детском саду
являются:
¾ обеспечение достаточного поступления всех питательных веществ;
¾ соблюдение норм и режима питания;
¾ выполнение правил технологии приготовления блюд.
График выдачи готовой пищи соответствует возрасту детей и режиму дня.
Вывод: Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует
познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу
выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской
деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и
возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с
окружающим миром, способствует всестороннему развитию дошкольников.
III. Результаты анализа показателей деятельности организации
Перспективы и планы развития МБДОУ направлены на реализацию ФОП ДО,
обеспечение государственных гарантий прав граждан на качественное дошкольное
образование, создание безопасной и здоровьесберегающей среды в ДОУ в
соответствии с ФОП ДО, развитие материально-технической базы учреждения.
Цель работы МБДОУ на 2026 календарный год:
1. Обеспечение качества образовательного процесса в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
2. Рост личностных достижений всех участников образовательного процесса.
3. Развитие педагогического потенциала.
4. Улучшениематериально-технического обеспечения и предметно -
пространственной среды ДОУ для реализации программы дошкольного образования.



II. Основные направления, цель и задачи работы

Направления развития и образования детей:

- Социально - коммуникативное развитие;
- Познавательное развитие;
- Речевое развитие;
- Художественно-эстетическое развитие;
- Физическое развитие.

Цель: Развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и
деятельности с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей, формирование
основ базовой культуры личности, охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение
возможности для творческой самореализации и профессионального роста педагогов.

Задачи на 2026 – 2027 учебный год:

1. Внедрение разнообразных форм и методов работы ДОУ и семьи с целью построения
конструктивно-партнёрского взаимодействия в совместной продуктивной деятельности
детей и взрослых.

2. Создание условий для воспитания у всех участников образовательного процесса ДОУ
потребности в здоровом образе жизни, как показателе общечеловеческой культуры.



III. Организационно-педагогические мероприятия.
3.1.Педагогические советы в МБДОУ№26»Колосок»

Цель: развитие демократического стиля управления, коллегиальности в реализации
содержательной деятельности МБДОУ, выработка стратегии.
Доминирующая задача: активное участие педагогов, в выполнении решений педсоветов,
направленных на повышение эффективности образовательной деятельности МБДОУ.

№
п/п

Педагогические советы Срок
исполнен
ия

Ответственный

1
Установочный педсовет
Цель: Утверждение перспектив работы на 2026-2027 учебный
год.
Подготовка к педсовету
1.Подготовка и оформление документации педагогов,
обновление уголков групп, подбор методической литературы,
в соответствии с программами.
2.Подготовка учебного плана, проекта годового плана на
новый учебный год, подготовка программы воспитания ДОУ,
подготовка рабочих программ воспитателей и
специалистов.
Повестка дня:
1.Утверждение учебного плана и годового плана
работы на 2026 –2027 учебный год.
2.Утверждение учебного плана образовательной
нагрузки; программ детского сада.
3. Утверждение рабочих программ групп и
специалистов.
4. Выбор руководителя и состава МО ДОУ.
5.Решение педсовета.

Август

Заведующий,
Ст. воспитатель
Руководитель МО

ДОУ
педагоги

2 Тематический:
«Формирование коммуникативных качеств ребенка в
процессе общения и активного взаимодействия с социумом,
окружающей средой, другими детьми и взрослыми.»
Цель: Определить методы работы коллектива в данном
направлении.
Подготовка к педсовету:
1.Анкетирование педагогов по данной теме.
2.Подготовка сообщений воспитателями всех возрастных
групп.
3.Подбор методической литературы.

Повестка дня:
1.Выполнение решений предыдущего педсовета.
2. «Развитие познавательных и творческих
возможностей детей, посредством художественно-
изобразительной деятельности».
3. «Инновационная деятельность в художественно-
эстетическом развитии дошкольников».
4.Решение педсовета.

Ноябрь

Заведующий
Ст. воспитатель
Руководитель
МО ДОУ
педагоги



3 Тематический:
Личностное развитие учащихся через взаимодействие Доу и
семьи»
Цель: Обсудить, как объединить усилия ДОУ и семьи для раз
вития личности дошкольника.
Подготовка к педсовету:
1.Консультация для педагогов «Любовь в семье»
2.Смотр уголков и методического материала по данной теме.
3.Анкетирование родителей: «Любовь в семье»
Повестка дня:
1.Выполнение решений предыдущего педсовета.
2. «Формирование коммуникативных качеств ребенка в
процессе общения и активного взаимодействия с социумом,
окружающей средой, другими детьми и взрослыми».
3. «Семейное воспитание – первая ступень нравственно-
патриотического воспитания».
4.Решение педсовета.

Февраль

Заведующий
Ст. воспитатель
Руководитель МО

ДОУ
воспитатели
групп

4 Итоговый педсовет.
"Анализ воспитательно-образовательной работы за учебный
год"
Цель: Подведение итогов педагогической работы за учебный
год, определение задач на новый учебный год.
Подготовка к педсовету:
1.Подготовка аналитических отчётов педагогов по
выполнению программы за год.
2.Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе МБДОУ
за учебный год».
3.Составление проекта плана работы на летний
оздоровительный период.
Повестка дня:
1. Анализ образовательной деятельности за 2026- 2027
учебный год.
2. Результаты мониторинга детей всех возрастных групп.
3.Самооценка работы педагогов за 2026-2027 уч.год.
4.Анализ деятельности всех специалистов ДОУ.
5.Утверждение плана работы на летний оздоровительный
период.
6.Решение педсовета.

Май Заведующий
Руководитель МО

ДОУ
Ст. воспитатель
педагоги



3.2. Производственные совещания при заведующем

№
п
/
п

Содержание деятельности Сроки
исполнен
ия

Ответственные

1. - Утверждение плана работы коллектива ДОУ на новый учебный
год.

Соблюдение инструктажа по охране жизни и здоровья
воспитанников на прогулочных площадках.

сентябрь Заведующий

2.
- Антитеррористические мероприятия внутри сада.
- Соблюдение инструктажа в зимний период:
новогодние праздники, зимние каникулы.

декабрь Заведующий
Ответственный по
антитеррору

3. - Оздоровительные мероприятия в весенний период.
- Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. март

Заведующий
медсестра

4.
- Переход на летний оздоровительный период.
- Утверждение плана профилактических, закаливающих и
развлекательных мероприятий.

- Назначение ответственных сотрудников по всем разделам
работы.

май
Заведующий
медсестра
педагоги

3.3.Мероприятия способствующие совершенствованию работы МБДОУ
№26, направленные на сохранение и укрепление здоровья воспитанников,
формирование навыков здорового образа жизни.

Мероприятия Название Ответствен
ный

Дата

Педагогическ
ие часы

1.Инструктаж по ЗОЖ и пожарной
безопасности.
2.Выполнение требований САНПиН.
3.Анализ заболеваемости.

Заведующий,
Медсестра

Сентябрь
Ежемесячно
Ежекварталь
но

Работа с
родителями

Онлайн информация для родителей;
анкетирование вновь поступивших; памятки и
инструктажи во всех возрастных группах.

м/сестра,
воспитатели,
учителя-
логопеды,
педагог-
психолог

В
течении
года

Групповые (онлайн) родительские собрания. м/сестра
воспитатели
специалисты

Сентябрь
май

Спортивные
праздники «Спорт -это здорово!»

физрук 1 раз в
квартал

Контроль Медико–педагогический:
«Организация профилактической работы по
предупреждение простудных заболеваний и
распространения различных инфекций »

Заведующий
медсестра.

Осень
весна



Оздоровительн
о -
образовательн
ая работа
педагогов

Подготовка плана оздоровительной работы на
осенне - зимний период

медсестра,
воспитатели

Сентябрь-
декабрь

Тематический
контроль

Готовность групп и специалистов к новому
учебному году.

Заведующий
медсестра

Сентябрь

Контроль «Физическое воспитание дошкольников с
нарушением речи»

Учителя -
логопеды

ОктябрьКонсультация
для родителей
Медико –
педагогически
й контроль

Организация профилактических и закаливающих
мероприятий во всех возрастных группах

воспитатели

медсестра

Ноябрь

Анкетирование
родителей

«Любовь в семье» воспитали Декабрь

Практикум
для педагогов

«Взаимодействие с учителем-логопедом
в совместной деятельности по развитию
речи дошкольников»

Логопеды
Муз. рук.

Февраль

Контроль Тематический контроль:
«Организация познавательной
деятельности в ДОУ »

ттечение дня».

Заведующий Март

Медико – педагогический контроль:
«Организация и проведение утренней зарядки и
прогулок» - во всех группах

медсестра Апрель

Акция «Азбука Безопасности» Руководитель
команды ЮПИД

1раз в
квартал

Работа с
семьёй

По плану Воспитатели
Муз.рук-ль

В течении
года

Педагогически
й
час

«Безопасность детей в летний период» заведующий
Мед.сестра

Май



3.4. Методическая деятельность

Цель: Повышение профессионального мастерства педагогов, изучение и распространение
передового педагогического опыта, повышение эффективности процессуальной деятельности
педагогов МБДОУ №26.

Доминирующая задача: Повышение уровня методического и профессионального мастерства
педагогов.

№
п/
п

Виды деятельности Сроки
исполнения

Ответственные

1 2 3 4
1. Корректировка рабочих программ педагогов в соответствии с

ФОП ДОУ на 2026 -2027 учебный год
Август
сентябрь

заведующий

2. Планирование совместных проектов и календарных планов
работы на новый учебный год

Август МО ДОУ
Старший
воспитатель

3. Повышение уровня профессиональной информированности
педагогов по работе с программами ДОУ

Октябрь -
ноябрь

заведующий
воспитатели

4. Индивидуальные консультации по запросам
педагогов

В течение
года

Старший
воспитатель

5. Проведение мониторинга, составление аналитической
справки, обобщение опыта работы педагогической
деятельности

сентябрь
май

Руководитель
МО ДОУ

Методические дни
1. Подготовка и проведение диагностики воспитанников ДОУ на

начало года
Сентябрь-
октябрь

рук. МО ДОУ

2. Презентация программ коррекционных групп ДОУ на 2026 -
2027 учебный год и программа Просвещения

Сентябрь Педагоги
ДОУ

3.
Методическое сопровождение и координация деятельности
по ПДД

В течение
года

Старший
воспитатель

4.
Ведение и оформление рабочей документации педагогов.
Проверка групповых планов всех воспитателей.

В течении
года

Старший
воспитатель

5. Анализ кружковой деятельности педагогов за
2026-27 учебный год

Май Старший
воспитатель

План работы МО ДОУ

1. Анализ учебно-методического обеспечения и
документации на новый учебный год.
Составление плана работы МО на 2026 – 27 учебный год

август Руководитель
МО ДОУ

2. Неделя психологии 22.11.26-
26.11.26
18.04.27-
22.04.27

Педагог-
психолог

ДОУвоспи
педагоги



3 Составление проекта месячника по ПДД «Красный, желтый
и зеленый»

13.09.26-
15.10.26.

МО ДОУ
Руководитель
команды
ЮПИД

4. Организация осенних праздников и выставок
«Осенний ковер»

октябрь МО ДОУ

5. Подготовка и проведение (онлайн) родительских собраний и
консультаций

В течении
года

МО ДОУ
воспитатели

6. Организация и проведение спортивных развлечений:
«Спорт – это весело»

1 раз в
квартал

МО ДОУ

7. Подготовка и проведение тематического педсовета №2 ноябрь МО ДОУ
8. Организация и проведение МО для педагогов ДОУ и

района, в соответствии с годовым планом
декабрь МО ДОУ

9.
Разработка проектов новогодних мероприятий, положения
к конкурсу на лучшее новогоднее украшение групп
«Снежная палитра »

декабрь Ст. воспитатель

10. Проведение Новогодних праздников и выставки
совместных поделок с родителями «Умелые ручки» декабрь

рук. МО ДОУ

11 Неделя логопедии 16.11.-20.11.26
18.04.-22.04.27

Учитель-логопед

12.
Консультация для родителей "Безопасность детей в зимний
период"; подготовка памятки (онлайн)

декабрь
январь

руководитель МО

13. Подготовка и проведение праздников ко дню Защитников
Отечества

февраль Рук. МО ДОУ

14. Анализ уголков для развития познавательной деятельности и
экспериментальной. Подготовка к педсовету №3

март Руководитель
МО ДОУ

15. Участие педагогов и детей в интернет - конкурсах сентябрь-
июнь

Ст. воспитатель

16. Организация праздника и выставки к 8 Марта март рук. МО ДОУ

17. Подготовка проекта ко дню Победы «День Победы» май МО ДОУ
18. Организация и проведение мониторинга и аналитических

отчётов, к итоговому педсовету; подготовка к выпускному
балу.

Май МО ДОУ

19. Составление плана работы на летний оздоровительный
период .

май рук. МО

20. Организация и проведение спортивно – оздоровительного
развлечения «Солнце, воздух и вода-наши лучшие друзья!»

июнь Муз. Рук,
Физрук,
воспитатели



3.5. Открытые просмотры и «Мастер-классы»
№
п/п

Содержание Сроки Ответственные

1. 1
.
Непосредственно образовательная деятельность в
соответствии с годовыми задачами

ноябрь
февраль
апрель

Педагоги
Ст. воспитатель

2. 2«Мастер-класс»- занятие психолога Ноябрь
Апрель

Сердобинцева С.В.

3. 2Посещение и просмотр осенних утренников Октябрь Педагоги
Ст. воспитатель

4. 4
.
Посещение Новогодних утренников Декабрь Носова И.Н.

5. 5
.
Посещение и просмотр музыкально - спортивных
праздников, посвящённых 23 февраля

Февраль воспитатели
Носова И.Н.

6. 6
.
"Мастер-класс" – Логопедическое развлечение февраль Шелудякова О.В.

Курзинова А.А.
7. 7
.
Посещение и просмотр праздника посвящённого
Международному женскому дню 8-е Марта

Март Носова И.Н.
воспитатели

8. 8
.
Работа кружка по ПДД "Светофорчики" В течении

года
Дубынина Е.В.

9. 9
.
Посещение и просмотр праздника посвящённого
«День Победы!»

Май Муз.рук.
Педагоги

10. 1
0
.

Посещение и просмотр выпускного балла Май Муз.Рук.
Воспитатели подгот.
группы
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3.6. Семинары – практикум

Цель: распространение и популяризация передового педагогического опыта работы.

Тема Срок Ответственные
«Неделя психологии. Работа с коллективом» Ноябрь, апрель Сердобинцева С.В

«Я и моя семья» беседы с родителями Январь Ст. воспитатель

«Реализация образовательной области (речевое развитие) в
соответствии с ФОП дошкольного образования»

Апрель Курзинова А.А.
Шелудякова О.В.

Внедрение и реализация программы для родителей
Просвещение

С Января 2027г Ст. воспитатель

3.7. Консультации для педагогов

3.8. Циклограмма контроля образовательной деятельности в ДОУ
Месяц Вид и форма контроля Контроль Ответственные

Сентябрь 1.Тематический:
Подготовка возрастных групп к новому
учебному году.
Цель: определить состояние готовности МБДОУ д/с «Колосок» к началу учебного
года.
Оперативный:
1.Состояние документации образовательной
деятельности с детьми.
2. Состояние наглядного материала для занятий.
3. Организация утреннего приёма детей.

Анализ

Анализ

Заведующий
Ст.

воспитатель

Октябрь
Оперативный:
1.Работа по ознакомлению детей с ПДД.
2.Состояние игрового материала.
Персональный:

Анализ

№п
/п Тема

Срок Ответственные

1. «Пусть будет мир вокруг нас!» В течении
года

Сердобинцева
С.В.

2 «Эффективное развитие лексической базы у детей с ЗПР и
ОНР с помощью компьютерных игровых технологий»

Ноябрь Курзинова А.А.

3 «Значение витаминов в жизни ребёнка, польза овощей и
фруктов»

Февраль Виниченко Е.В.

4 «Ребёнок на дороге» Апрель Дубынина Е.В..
5 «Организация экскурсии в летний период» Июнь Мальцева Т.В.
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1. Воспитание культурно-гигиенических навыков
у младших дошкольников.

2. Развитие игровой деятельности в группе.

наблюдение

Ноябрь

Оперативный
1. Взаимодействие педагога с детьми в свободной
деятельности.
2. Подготовка к занятиям.
Тематический
1. Анализ предметно-развивающей среды в
коррекционных группах.
2.Организация игровой деятельности в
младших группах.

Анализ

наблюдение

Заведующий
Ст. воспитатель

Руководитель
МО

Декабрь

Оперативный:
1. Индивидуальная работа с детьми в
коррекционных группах.
2. Система работы с детьми в преддверии
праздника.
Персональный:
1. Развитие трудовой деятельности.
2. Формирование представлений об опасных
ситуациях и способах поведения в них.

наблюдение

анализ

МО ДОУ

Ст. воспитатель

педагоги

Январь Оперативный:
1.Оборудование уголков для самостоятельной
двигательной активности детей.
2. Анализ навыков культурного поведения детей за
столом.
Персональный:
1. Сенсорное развитие детей младшего возраста.
2. Развитие литературной речи детей.

Анализ

Наблюдение
Анализ

МО ДОУ

Ст. воспитатель
заведующий

Февраль Оперативный:
1. Развитие познавательно-исследовательской и
продуктивной деятельности.

2. Наличие и состояние сюжетно-ролевых и
дидактических игр в соответствии с возрастом
детей.

Персональный:
1. Формирование элементарных математических
представлений.

Наблюдение

Анализ

МО ДОУ

Ст. воспитатель

заведующий

Март Оперативный:
1.Организация прогулок в первой половине дня.
2. Проверка знаний детей о
растительном и животном мире.
Тематический:
Посещение занятий по физической культуре.

Анализ

Наблюдение

Заведующий
Ст.
воспитатель

Оперативный: Рук –ль МО
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Апрель 1.Наличие дидактических игр, и состояние

выносного материала на прогулку.
Тематический:
Проведение смотра – конкурса «Лукошко на
окошке»

Анализ

Наблюдение

ДОУ

Заведующий
Ст.
воспитатель

Май

Тематический:
1.Уровень готовности детей подготовительной
группы к школе.
2. Анализ работы с родителями по
результатам анкетирования
Оперативный:
1. Система работы с детьми в преддверии
праздника Дня Победы.

2. Создание благоприятной психо - эмоциональной
обстановки в группе.

Персональный
Эффективность организации и проведения
мониторинга по освоению
общеобразовательной программы ДОУ.

Наблюдение

Анализ

заведующий
Ст. воспитатель

МО ДОУ

Мониторинг
Цель: Изучение уровня развития
ребёнка по основным направлениям
образовательной программы с целью
определения индивидуальных
маршрутов, разработки технологий
достижения желаемых результатов

Вводный мониторинг
освоения детьми
образовательной
программы Сентябрь

Педагоги

специалисты

Цель: Оценивание эффективности
организации образовательного
процесса

Итоговый мониторинг
освоения детьми
образовательных
программ

май Педагоги
специалисты

Работа ПМПК
Цель: Определение путей коррекционно-
развивающего маршрута для детей с
проблемами в развитии по итогам
диагностики.

Плановое
заседание

октябрь Заведующий
Члены ПМПК

Цель: Динамическая оценка развития детей
с проблемами. Согласование дальнейшего
коррекционно-развивающего маршрута

Плановое
заседание

февраль Заведующий
Члены ПМПК

Цель: Результаты итогового обследования
детей.
Результата мониторинга образовательного
процесса по группам.
Отчёты специалистов по результатам
коррекционной работы

Заключительное
заседание

май Заведующий
Члены ПМПК
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3.9.Смотры, конкурсы, выставки детского и взрослого творчества

Содержание Срок ответственные

Выставка работ «Летние игры!» Сентябрь Рук-ль МО

Выставка детского и взрослого творчества
из природного материала «Осенний ковер»
«Зеленый свет» - галерея рисунков по ПДД

Октябрь
Ст. воспитатель

Фотовыставка «Мамочка моя» Ноябрь Рук-ль МО

Выставка детского и взрослого творчества
от групп «Умелые ручки»

декабрь Воспитатели
Рук-ль МО

Смотр-конкурс на лучшее украшение
группы к празднику «Чудесная Зима»

Декабрь Ст.
воспитатель

Выставка детских рисунков. Январь воспитатели

Выставка техники «23 февраля» Февраль Воспитатели
Рук-ль МО

Выставка детского творчества от групп
«Сердца половинка!»

Март Воспитатели
Рук-ль МО

Конкурс детских рисунков по ПДД
«Красный, желтый и зеленый»

Сентябрь,
Январь,
Май

МО ДОУ
Ст. воспитатель

Выставка коллективных работ «Космос
он прекрасен»

Апрель Ст. воспитатель

Выставка семейных работ «День Победы» Май Ст. воспитатель
Выставка рисунков «Здравствуй, Лето!» Май Рук – ль МО
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Социальное партнёрство

План совместной работы со МБОУ СОШ№26
№ Мероприятия Сроки Ответственный
1 Встреча команд ЮПИД ДОУ и школы в

рамках месячника по ПДД
сентябрь Руководитель кружка

ЮПИД ДОУ

2 «Точка роста» - игровой квест март Ст. воспитатель
Учитель школы

3 Подготовка будущих первоклассников к
школе (на базе школы)

В течение
года

Учитель начальных
классов

План совместной работы с библиотекой ДК Краснокутского поселения

№ Мероприятия Сроки Ответственный
1 "«Я живу в Октябрьском районе» Сентябрь Библиотекарь ДК

воспитатели
2 Выставка «Народное творчество,

местных мастеров»-
интеллектуальная игра

декабрь Библиотекарь ДК и
воспитатели

План совместной работы с ХКО «Краснокутское»

№ Название мероприятия , форма
проведения

Месяц
проведения

Координатор по ОУ

1 Встреча с представителями ХКО
«Краснокутское»

Сентябрь Ст. воспитатель
2 Праздник Покрова Октябрь Ст. воспитатель
3 «День народного единства» Ноябрь Ст. воспитатель
4 «Юные защитники сраны» -23 февраля Февраль Ст. воспитатель
5 «Батюшка Дон» Май Ст. воспитатель
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IV. Работа с кадрами
4.1 Расстановка педагогических кадров

№ группа Ф.И.О. педагога
1. I младшая группа Мальцева Т.В., Глушненко О. И.
2. средняя группа Шевченко С.А. Строилова С.В.
4. Подготовительная группа Дубынина Е.В., Копачева Е.М

Учителя- логопеды
1. Старшая логопедическая группа Шелудякова О.В.
2. Подготовительная логопедическая группа Курзинова А.А

Музыкальный руководитель
Все группы Носова И.Н
Педагог - психолог
Все группы Сердобинцева С.В.
Инструктор по физической культуре
Все группы

4.2.Повышение квалификации педагогов

Содержание работы сроки ответственные
Повышение квалификации через аттестацию
1.Корректировка план - графика ПК педагогических работников.
2.Прием заявлений на аттестацию на 2026 – 27 учебный год.
3.Помощь воспитателям в подготовке методических материалов
к аттестации.
4.Оформление документации по аттестации.

По графику
аттестации

Ст. воспитатель

Повышение деловой квалификации
1.Помощь в выборе тематики работы по самообразованию.
2.Подбор и изучение материалов по темам самообразования.
3.Органзация тематических выставок методической литературы.
4.Подготовка открытых занятий, консультаций, мастер-классов.

В начале
года Педагоги ДОУ

Участие в работе РМО для педагогов по всем направлениям
педагогической деятельности.
Проведение РМО для педагогов района В

соответствии
с планом
района

Педагоги ДОУ

Методическое обеспечение
1.Приобретение рабочих тетрадей для детей с ОВЗ
2.Оформление рабочей документации педагогов
3.Пополнение кабинетов рабочим материалом

В течение
года

Логопеды
Воспитатели
Психолог
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Собрания трудового коллектива

Месяц Вид
деятельности

Ответственые

1 2 3

Сентябрь

1. Текущие инструктажи «Охрана жизни и здоровья детей».
2. Производственное собрание «Правила внутреннего
трудового распорядка».

3. Инструктаж с педагогами и младшим обслуживающим
персоналом «Должностные инструкции».

4. Общее собрание трудового коллектива «Выбор
председателя и секретаря профсоюзной организации»

Заведующий

Заведующий
хозяйством.

Декабрь
1.Инструктаж по технике безопасности при проведении
новогодних елок.
2.Инструктаж об охране жизни и здоровья в зимний период.

Зав.
хозяйством
Заведующий

Май
1. Проведение инструктажей к летней оздоровительной
работе.

2. О переходе на летний режим работы.
3. Озеленение участка МБДОУ.

заведующий

Воспитатели

4.3.Аттестация педагогических кадров в 2026-2027 уч.
года

Ф.И.О. Должность Категория Сроки

1 Носова И.Н. Музыкальный
руководитель

высшая Декабрь
2026г
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4.4. Планирование работы по самообразованиюпедагогов

№ Ф.И.О.
Тема по самообразованию

1 Строилова Светлана Викторовна «Развитие речи детей среднего дошкольного
возраста сказкотерапии и театральной
деятельности»

2 Шелудякова Ольга
Викторовна

«Использование дидактических игр для
автоматизации и дифференциации звуков
речи в работе с детьми дошкольного
возраста с ТНР

3 Глушненко Ольга
Ивановна

«Малые фольклорные жанры как средство
активизации речевой активности детей 2-3 лет»

4 Носова Ирина
Николаевна

«Музыка – терапия – как эффективный
метод оздоровления дошкольников»

5 Дубынина Екатерина
Владимировна

«Развитие творческих способностей у детей
через нетрадиционные техники рисования»

6 Копачева Елена Михайловна "Игра, как средство общения детей»

7 Сердобинцева Светлана
Викторовна

«Психологические рисуночные тесты для
детей и взрослых»

8 Мальцева Татьяна
Викторовна

«Русская народная сказка как средство
нравственного воспитания детей младшего
дошкольного возраста»

9 Курзинова Анастасия
Александровна

«Использование дидактических игр для
автоматизации и дифференциации звуков речи
в работе с детьми старшего дошкольного
возраста с ТНР»

10 Шевченко Светлана
Александровна

«Формирование речи детей в игровой
деятельности»
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Ⅴ. Организационно-педагогическая работа с родителями.

5.1. План работы родительского комитета МБДОУ детский сад
«Колосок» на 2026 - 2027 учебный год

№п/
п

Тематика заседаний Сроки
проведения

Ответственные

1 Распределение обязанностей членов родительского
комитета. Определение основных направлений
деятельности РК.
Утверждение плана работы на новый учебный год.

Сентябрь председатель РК.

2 Проведение осеннего месячника по благоустройству
территории ДОУ. Организация и проведение субботника.

сентябрь -
ноябрь

Члены
родительского
комитета

3 Проведение новогодних развлекательных мероприятий и
оказание помощи в оформлении ДОУ к Новому году.

декабрь

Члены
родительского

Вид
деятельно

сти

Срок
исполнения

Ответственные

1.Заключение родительских договоров Сентябрь Заведующий

2.Организация дней открытых дверей. 1 раз в год Заведующий

3. Проведение общих и групповых родительских
собраний.

Сентябрь
Октябрь

Заведующий
воспитатели

4.Информирование общественности посредствам
официального сайта МБДОУ

В течение года Заведующий

5.Участие родителей в массовых мероприятиях:
досуги, викторины, музыкально- фольклорные,
физкультурные праздники и развлечения

В течение года
педагоги

6.Организационная работа с родительским
комитетом.

Октябрь Заведующий
педагоги

7. Работа с родителями по благоустройству
территории.

В течение года Педагоги
Заведующий
хозяйством

8. Анкетирование родителей Раз в квартал Педагоги

9.Обновление информационных
материалов для родителей в группах

В течение
года

Педагоги
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комитета

4 Формы взаимодействия педагогов и родителей в вопросах
воспитания, обучения и развития дошкольников.
Организация праздника ко Дню защитника Отечества.

февраль Члены
родительского
комитета

5 Подготовка к празднованию 8 Марта. март Воспитатели
члены
родительского
комитета

6 Подготовка ДОУ к летнему оздоровительному сезону.
Благоустройство территории ДОУ. Участие родителей в
субботниках. Формы и методы оздоровления детей в летний
период. Организация праздника для детей-выпускников из
детского сада.

май председатель РК.

7 Подготовка к общему родительскому собранию
«Перелистывая страницы учебного года» Обсуждение
вопросов дальнейшего взаимодействия ДОУ и родителей в
2026 -2027 учебном году.
Участие родителей в развлекательных мероприятиях для
детей в летний период.

июнь Заведующий
ДОУ

председатель
РК.

8 Подготовка ДОУ к новому учебному году. Проведение
субботника. Оснащение предметно-развивающей среды в
группах ДОУ и на игровых участках.

август председатель РК
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6. Административно-хозяйственная работа

- Охрана жизни и здоровья детей и сотрудников.
- Контроль за организацией питания
- Оперативные совещания администрации.
- Укрепление материально-технической базы.

Вид деятельности Срок Ответственные

Работа по благоустройству территории ДОУ. Сентябрь Заведующий

Анализ маркировки мебели и подборка мебели в группа. Сентябрь Заведующий
медсестра

Работа с документацией. Сентябрь Заведующий

Оперативное совещание по подготовке к новому учебному
году.

Сентябрь Заведующий

Составление инструкций по охране труда, охране жизни и
здоровья детей и правил пожарной безопасности.

Сентябрь Завхоз

Работа по корректировке локальных актов МБДОУ в
соответствии ФОП ДО.

В течении года Заведующий

Инструктаж по охране безопасности детей:
-контроль по устойчивому закреплению детской мебели в
группах.
-контроль за состоянием игровых площадок, веранд,
территории МБДОУ.
-контроль по выполнению инструкции по охране жизни и
здоровья детей, ТБ сотрудников.

В течении года Заведующий
Завхоз.

Заседание административного совета по охране труда.
Результаты обследования здания, помещений МБДОУ.
Рейд по проверке санитарного состояния помещений
детского сада

В течении года Комиссия по
ОТ,
медсестра

Инвентаризация в МБДОУ. В течении года Заведующий
Завхоз.

Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и
гриппу.

Октябрь Медсестра

Инструктаж:
«Соблюдение техники противопожарной безопасности
при проведении новогодних праздников»

Декабрь Заведующий
Завхоз.

Составление графика отпусков. Декабрь Заведующий

Анализ заболеваемости детей Ежеквартально Медсестра

Проведение работ по благоустройству и озеленению
территории

Май Завхоз

Подготовка к летней оздоровительной работе: оснащение
игровым выносным материалом

Май Заведующий
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7. Инструктажи

№ Мероприятия Дата
выполнения

Ответственны
й

Результат

1 Текущие инструктажи ОТ, ТБ и охране
жизни и здоровья детей,

сентябрь Заведующий инструктаж

2 ТБ на кухне. Работа с приборами в
прачечной. октябрь

Заведующий
инструктаж

3
Обсуждение действий персонала в

ЧС, при угрозе
террористических актов.

ноябрь
Заведующий

инструктаж

4 Техника безопасности при
проведении новогодних елок.

декабрь Заведующий инструктаж

5
Об охране жизни и здоровья детей в
зимний период (лед, сосульки,
возможность падения снега с крыш). январь

Заведующий
инструктаж

6
Профилактика гриппа в МБДОУ в период
эпидемиологического неблагополучия. февраль

Заведующий
инструктаж

7 О правилах внутреннего
трудового распорядка. март Заведующий инструктаж

8 Выполнение санитарно-
эпидемиологического режима

апрель Заведующий инструктаж

9 Соблюдение ТБ, санитарно-
эпидемиологического режима в летний
период.
Охрана жизни и здоровья детей в летний
период

Май
июнь

Заведующий инструктаж
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Приложение
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Музыкальные досуги и праздники

№ Название мероприятия Дата Группы

1 «День Знаний!» -праздник ко Дню Знаний сентябрь Средняя,
подготовительная

2 «Красный, желтый, зеленый!» - развлечение по ПДД, с участием
команды ЮПИД

октябрь подготовительная

3 «Осень в гостях у ребят» - осенние развлечение Октябрь младшая
4 «Осенняя ярмарка» осенний утренник Октябрь средняя
5 «Мы дружбою своей сильны и Родиной своей горды»

тематическое мероприятие
Ноябрь подготовительная

6 «Мама солнышко мое» - развлечение ко Дню Матери ноябрь Средняя
7 «Сердца половинки»- развлечение к Дню Матери ноябрь подготовка
8 «Чудеса у Новогодней елки»-Новогодний праздник декабрь младшая
9 «Здравствуй, Новый год!» декабрь средняя
10 «Перепутанные сказки» декабрь подготовительная
11 «Волшебный снежок» развлечение январь младшая
12 «До свиданья, Елочка» - спортивное развлечение январь средняя

подготовительная
13 «Защитники Отечества» развлечение февраль подготовка
14 «Юные защитники страны» - развлечение к Дню Защитников

Отечества
февраль Средняя

15 «Веселое путешествие с Ириской» - праздничный концерт март младшая
16 «Цветочное настроение» - праздничный утренник март средняя
17 «Подарок для мамы» - концерт к 8 Марта март подготовительная
18 «Незнайка на дороге» игровой досуг с командой ЮПИД март Средняя

подготовительная
19 «В гости к нам Весна пришла»- музыкальное развлечение апрель младшая
20 «Космическое путешествие» - спортивное развлечение апрель Средняя

подготовительная
21 «Мы помним! Мы гордимся!» - праздничный концерт ко дню

Победы
май Подготовительная,

средняя
22 Выпускной бал «До свиданья детский сад» май подготовительная
23 «Солнце, воздух и вода-наши лучшие друзья!» день здоровья май младшая
24 «Путешествие в волшебную страну Детства» - праздник в ДК ко

Дню защиты детей
июнь Подготовительная,

средняя
25 «Весёлые старты» - спортивное развлечение июнь средняя
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Творческие проекты

1 «Пусть всегда будет мир вокруг нас»- неделя
психологии

Ноябрь
Апрель

Все группы

2 «В стране дорожных знаков» - месячник по ПДД В течении года Все группы

3 Календарно – обрядовые праздники Сентябрь-июнь Старшие группы

4 «Логопедическая палитра» - неделя логопедии Апрель

.

Коррекционные
группы

5 Спортивные досуги Сентябрь, Январь,
апрель, Июнь.

Все группы

6 «Звездная игра» апрель Все группы
7 «Праздник детства» Май, июнь Все группы
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Консультации для родителей во I младшей группе «Непоседы»

1. Как помочь ребёнку адаптироваться в детском саду.

2. Что воспитывает детский сад у детей.

3. Как научить ребёнка самостоятельно одеваться.

4. Какие игрушки нужны для детей младшего возраста.

5. Одежда для прогулок.

6. Формирование самостоятельности у детей.

7. Влияние устного народного творчества на развитие речи детей.

8. Развитие мелкой моторики детей.

9. Безопасная перевозка детей в транспорте.

Консультации для родителей в средней группе «Ромашки»

1. Развитие мелкой моторики детей дома.

2. Рисуем и творим вместе.

3. Книжки для малышки.

4. Какие игрушки необходимы .

5. Психологический климат в семье.

6. Как смартфоны влияют на детей.

7. Сказка в жизни детей.

8. Агрессивный ребёнок.

9. Что должен знать ребёнок в его возрасте.

Консультации для родителей в подготовительной группе «Почемучки»

1. Роль семьи в подготовке ребёнка к школе.

2. Речевая готовность ребёнка к школе.

3. Готовим руку дошкольника к письму.

4. Развитие творческих способностей ребёнка.

5. Природа в жизни вашей семьи.

6. Характер вашего ребёнка зависит от вас.
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7. Безопасность детей в зимний период.

8. Как заинтересовать ребёнка чтением.

9. Детям о безопасности.

Консультации для родителей от медсестры

1. Режим проветривания осеннее – зимний период.

2. Профилактика ОРВИ.

3. Значение R манту к профилактике туберкулёза.

4. Воспитание гигиенических навыков у детей. Профилактика кариеса.

5. Как уберечь ребёнка от травм зимой

6. Энтеровирусная инфекция, симптомы, профилактика.

7. Значение витаминов в жизни ребёнка, польза овощей и фруктов.

8. Клещевой энцефалит.

9. Подготовка детей к ш
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